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Neueintritt zu der Branchenlösung 
 
 
Bei Neueintritten ist eine einmalige Eintrittsgebühr und der Jahresbeitrag zu bezahlen. 
Für Neueintritten während dem Jahr ist der ganze Jahresbeitrag zu entrichten.  
 

 

Kosten für Beitritt zur Branchenlösung 036 SSO-Verbandsmitglied Kein SSO-Verbandsmitglied 

Eintrittsgebühr einmalig 550.— CHF 950.— CHF 

 

 

Jährlichen  Kosten für die Mitgliedschaft bei der Branchenlösung 
 

Für die Berechnung gilt: Jahresbeiträge = Sockelbeitrag + x % der SUVA BU-Nettoprämie. 
 

Jahresbeitrag SSO-Verbandsmitglied Kein SSO-Verbandsmitglied 

Sockelbeitrag 350.— CHF 675.— CHF 

Jahresbeitrag in % der SUVA BU-Nettoprämie 2.0 % 3.5 % 

*) Maximalbetrag pro Jahr 2`600.— CHF 3`700.— CHF 

 

 
 

Berechnungsbeispiele der jährlichen Kosten. 
  

1.) Rechnungsbeispiele: SSO-Verbandsmitglied, SUVA Nettoprämie :25`400.— CHF 

SUVA Nettoprämie für BU 2.0 % der SUVA BU- Nettoprämie  Sockelbeitrag Jahresbeitrag 

25`400.— CHF 500.— CHF 350.— CHF 850.— CHF 

 

2.) Rechnungsbeispiele: SSO-Verbandsmitglied, SUVA Nettoprämie :145`700.— CHF 

SUVA Nettoprämie für BU 2.0 % der SUVA BU- Nettoprämie  Sockelbeitrag Jahresbeitrag 

145`700.— CHF 2914.— CHF 350.— CHF *) 2`600.— CHF 

 
 

3.) Rechnungsbeispiele: kein SSO-Verbandsmitglied, SUVA Nettoprämie :25`400.— CHF 

SUVA Nettoprämie für BU 3.5 % der SUVA BU- Nettoprämie  Sockelbeitrag Jahresbeitrag 

25`400.— CHF 762.— CHF 675.— CHF 1`437.— CHF 

 
4.) Rechnungsbeispiele: kein SSO-Verbandsmitglied, SUVA Nettoprämie :145`700.— CHF 

SUVA Nettoprämie für BU 3.5 % der SUVA BU- Nettoprämie  Sockelbeitrag Jahresbeitrag 

145`700.— CHF 4371.— CHF 675.— CHF *) 3`700.— CHF 

 


